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PHẦN I: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ ĐẦU TƯ

1. Quyết định số Quyết định 36/2025/QĐ-TTg ban hành ngày 29/9/2025 quy định về ban hành hệ thống ngành kinh tế
Việt Nam (có hiệu lực từ ngày 15/11/2025).

PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ - TIỀN LƯƠNG - BHXH

1. Nghị định 274/2025/NĐ-CP ban hành ngày 16/10/2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Bảo hiểm
xã hội liên quan đến chậm đóng, trốn đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm thất nghiệp, và khiếu nại, tố cáo về bảo
hiểm xã hội chính thức (có hiệu lực từ ngày 30/11/2025).

2. Nghị quyết số: 110/2025/UBTVQH15 ban hành ngày 17/10/2025 của Ủy ban thường vụ Quốc hội quy định về điều
chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế thu nhập cá nhân (có hiệu lực từ ngày 01/01/2026).

3. Nghị quyết số: 198/2025/QH15 ban hành ngày 17/05/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc biệt phát
triển kinh tế tư nhân (có hiệu lực từ ngày 01/01/2026).

4. Thông tư số: 110/2025/TT-BTC ban hành ngày 19/11/2025 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp phí
thẩm định cấp giấy phép kinh doanh karaoke, vũ trường (có hiệu lực từ ngày 05/01/2026).

5. Quyết định số: 3509/QĐ-CT ban hành ngày 17/11/2025 của Cục Thuế về việc ban hành Quy tắc ứng xử với người nộp
thuế. 

(Tiếp theo)



PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ - TIỀN LƯƠNG - BHXH 

6. Công văn số: 5846/CT-CS ban hành ngày 25/11/2025 của Cục Thuế về chính sách thuế giá trị gia tăng.

7. Công văn số: 5486/CT-CS ban hành ngày 25/11/2025 của Cục Thuế về chính sách thuế.

8. Công văn số: 10287/BNV-CTL&BHXH ban hành ngày 06/11/2025 của Bộ Nội vụ về báo cáo tình hình tiền lương, tiền
thưởng và quan hệ lao động trong doanh nghiệp.

9. Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ban hành ngày 10/11/2025 của Chính Phủ quy định mức lương tối thiểu đối với người
lao động làm việc theo hợp đồng lao động (có hiệu lực từ 01/01/2026).

10. Nghị định số: 320/2025/NĐ-CP ban hành ngày 15/12/2025 của Chính phủ hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu nhập
doanh nghiệp (có hiệu lực từ ngày 15/12/2025).

PHẦN III: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ ĐẦU TƯ

1. Thông tư số 27/2025/TT-NHNN ban ngày 15/09/2025 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam hướng dẫn thực hiện một số
điều của Luật phòng, chống rửa tiền (có hiệu lực từ ngày 01/11/2025).

(Tiếp theo)



PHẦN I: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ ĐẦU TƯ

Ngày 29/9/2025, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định 36/2025/QĐ-TTg về Hệ thống ngành kinh tế
Việt Nam mới. Áp dụng đối với các bộ, ngành, cơ quan, tổ chức, cá nhân sử dụng Hệ thống ngành kinh tế
Việt Nam. 
Mục đích ban hành, tiêu chí xác định ngành kinh tế theo Quyết định 36/2025/QĐ-TTg như sau:
+ Hoạt động thống kê nhà nước;
+ Xây dựng hệ thống đăng ký hành chính, cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành;
+ Các hoạt động quản lý nhà nước khác có liên quan.
- Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam bảo đảm phản ánh đầy đủ các hoạt động kinh tế diễn ra trong lãnh thổ
Việt Nam và bảo đảm so sánh quốc tế. Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam gồm:
+ Danh mục ngành kinh tế Việt Nam (Phụ lục I kèm theo Quyết định 36/2025/QĐ-TTg);
+ Nội dung ngành kinh tế Việt Nam (Phụ lục II kèm theo Quyết định 36/2025/QĐ-TTg).

1. Quyết định số Quyết định 36/2025/QĐ-TTg ban hành ngày 29/9/2025 quy định về ban hành hệ
thống ngành kinh tế Việt Nam (có hiệu lực từ ngày 15/11/2025)

(Tiếp theo)



PHẦN I: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ ĐẦU TƯ

- Cấu trúc cơ bản và cách đánh mã số trong Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam. Danh mục ngành kinh tế
Việt Nam gồm 5 cấp:
+ Ngành cấp 1 gồm 22 ngành được quy định theo bảng chữ cái lần lượt từ A đến V;
+ Ngành cấp 2 gồm 87 ngành được hình thành theo từng ngành cấp 1 tương ứng và mỗi ngành được đánh
mã số bằng hai chữ số từ 01 đến 99;
+ Ngành cấp 3 gồm 259 ngành được hình thành theo từng ngành cấp 2 tương ứng và mỗi ngành được
đánh mã số bằng ba chữ số từ 011 đến 990;
+ Ngành cấp 4 gồm 495 ngành được hình thành theo từng ngành cấp 3 tương ứng và mỗi ngành được
đánh mã số bằng bốn chữ số từ 0111 đến 9900;
+ Ngành cấp 5 gồm 743 ngành được hình thành theo từng ngành cấp 4 tương ứng và mỗi ngành được
đánh mã số bằng bốn chữ số từ 01110 đến 99000.

1. Quyết định số Quyết định 36/2025/QĐ-TTg ban hành ngày 29/9/2025 quy định về ban hành hệ
thống ngành kinh tế Việt Nam (có hiệu lực từ ngày 15/11/2025)

(Tiếp theo)



PHẦN I: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ ĐẦU TƯ

- Nội dung ngành kinh tế Việt Nam giải thích rõ những hoạt động kinh tế gồm các yếu tố được xếp vào
từng bộ phận, trong đó:
+ Bao gồm: Những hoạt động kinh tế được xác định trong ngành kinh tế;
+ Loại trừ: Những hoạt động kinh tế không được xác định trong ngành kinh tế nhưng thuộc các ngành
kinh tế khác.
Việc ban hành hệ thống ngành kinh tế mới giúp cập nhật, bổ sung các ngành nghề mới, sắp xếp lại các
nhóm ngành theo hướng rõ ràng, tránh trùng lặp và tạo điều kiện thuận lợi cho cơ quan quản lý nhà nước
khi thống kê, theo dõi tình hình kinh tế. Đồng thời, doanh nghiệp cũng được hỗ trợ trong việc đăng ký
ngành nghề kinh doanh phù hợp, triển khai hoạt động đầu tư, mở rộng quy mô và đáp ứng yêu cầu pháp
lý khi tham gia thị trường.

1. Quyết định số Quyết định 36/2025/QĐ-TTg ban hành ngày 29/9/2025 quy định về ban hành hệ
thống ngành kinh tế Việt Nam (có hiệu lực từ ngày 15/11/2025)

(Tiếp theo)



PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH 

1.Nghị định 274/2025/NĐ-CP ban hành ngày 16/10/2025 của Chính Phủ quy định chi tiết một số
điều của Luật Bảo hiểm xã hội liên quan đến chậm đóng, trốn đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo
hiểm thất nghiệp, và khiếu nại, tố cáo về bảo hiểm xã hội chính thức (có hiệu lực từ ngày
30/11/2025)

- Từ 30/11/2025, nộp chậm BHXH quá 60 ngày bị xem là trốn đóng. Theo đó, hành vi chậm đóng bảo hiểm
xã hội sẽ được xem xét chuyển thành trốn đóng khi doanh nghiệp không khắc phục sau thời hạn 60 ngày kể
từ ngày hết thời hạn đóng theo quy định hoặc sau khi cơ quan bảo hiểm xã hội đã có văn bản đôn đốc mà vẫn
không thực hiện nghĩa vụ.

(Tiếp theo)



PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH 

(Tiếp theo)

2. Nghị quyết số: 110/2025/UBTVQH15 ban hành ngày 17/10/2025 của Ủy ban thường vụ Quốc hội
quy định về điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của thuế thu nhập cá nhân (có hiệu lực từ ngày
01/01/2026)

Nghị quyết 110/2025/UBTVQH15 của Ủy ban thường vụ Quốc hội về điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của
thuế thu nhập cá nhân:
Điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh quy định tại khoản 1 Điều 19 của Luật Thuế thu nhập cá nhân như sau:
a) Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 15,5 triệu đồng/tháng (186 triệu đồng/năm);
b) Mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 6,2 triệu đồng/tháng.



Điều 10: Hỗ trợ thuế, phí, lệ phí; Trong đó có qui định việc: Chấm dứt việc thu, nộp lệ phí môn bài từ ngày
01 tháng 01 năm 2026.
1.        Miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong thời hạn 02 năm và giảm 50% số thuế phải nộp trong 04 năm
tiếp theo đối với thu nhập từ hoạt động khởi nghiệp đổi mới sáng tạo….
2.        Miễn thuế thu nhập cá nhân, thuế thu nhập doanh nghiệp đối với khoản thu nhập từ chuyển nhượng cổ
phần, phần vốn góp, quyền góp vốn, quyền mua cổ phần, quyền mua phần vốn góp vào doanh nghiệp khởi
nghiệp sáng tạo.
3.        Miễn thuế thu nhập cá nhân trong thời hạn 02 năm và giảm 50% số thuế phải nộp trong 04 năm tiếp
theo đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công của chuyên gia, nhà khoa học nhận được từ doanh nghiệp khởi
nghiệp sáng tạo…
4.        Miễn thuế thu nhập doanh nghiệp cho doanh nghiệp nhỏ và vừa trong 03 năm kể từ ngày được 
cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu.

3. Nghị quyết số: 198/2025/QH15 ban hành ngày 17/05/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính
sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân (có hiệu lực từ ngày 01/01/2026)

(Tiếp theo)

PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH



5.        Chi phí đào tạo và đào tạo lại nhân lực của doanh nghiệp lớn cho doanh nghiệp nhỏ và vừa tham gia
chuỗi được tính vào chi phí được trừ để xác định thu nhập chịu thuế khi tính thuế thu nhập doanh nghiệp.
6.        Hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh không áp dụng phương pháp khoán thuế từ ngày 01 tháng 01 năm
2026. Hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh nộp thuế theo pháp luật về quản lý thuế.
7.        Chấm dứt việc thu, nộp lệ phí môn bài từ ngày 01 tháng 01 năm 2026.
8.        Miễn thu phí, lệ phí cho tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp đối với các loại giấy tờ nếu phải cấp lại, cấp
đổi khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại bộ máy nhà nước theo quy định của pháp luật.

3. Nghị quyết số: 198/2025/QH15 ban hành ngày 17/05/2025 của Quốc hội về một số cơ chế, chính
sách đặc biệt phát triển kinh tế tư nhân (có hiệu lực từ ngày 01/01/2026)

(Tiếp theo)

PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH 



Thông tư 110/2025/TT-BTC của Bộ Tài Chính qui định mức thu, chế độ thu, nộp phí thẩm định cấp giấy
phép kinh doanh Karaoke, vũ trường: 
1. Mức thu phí thẩm định cấp Giấy phép đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ karaoke là 1.000.000 đồng/phòng,
nhưng tổng mức thu không quá 6.000.000 đồng/Giấy phép/lần thẩm định.
2. Mức thu phí thẩm định cấp Giấy phép đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ vũ trường là 10.000.000 đồng/Giấy
phép/lần thẩm định.
3. Mức thu phí thẩm định điều chỉnh:
a) Giấy phép đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ karaoke hoặc dịch vụ vũ trường đối với trường hợp thay đổi
chủ sở hữu: 500.000 đồng/Giấy phép/lần thẩm định.
b) Giấy phép đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ karaoke đối với trường hợp tăng thêm phòng là 1.000.000
đồng/phòng, nhưng tổng mức thu không quá 6.000.000 đồng/Giấy phép/lần thẩm định.

4. Thông tư số: 110/2025/TT-BTC ban hành ngày 19/11/2025 của Bộ Tài chính quy định mức thu,
chế độ thu, nộp phí thẩm định cấp giấy phép kinh doanh karaoke, vũ trường (có hiệu lực từ ngày
05/01/2026)

(Tiếp theo)

PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH 



5. Quyết định số: 3509/QĐ-CT ban hành ngày 17/11/2025 của Cục Thuế về việc ban hành Quy tắc
ứng xử với người nộp thuế

1.        Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy
chế làm việc của cơ quan, đơn vị; Tận tụy phục vụ nhân dân….
2.        Thực hiện đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ của công chức, bao gồm những việc phải làm và những việc
không được làm theo quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật Thanh tra…..
3.        Có đạo đức trong sáng, mẫu mực, thực hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ.
4.        Nắm vững pháp luật, thông thạo nghiệp vụ chuyên môn…
5.        Thường xuyên rèn luyện đạo đức lối sống, học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
6.        Thực hiện nghiêm quy định cấm hút thuốc lá nơi làm việc, nơi công cộng; nghiêm cấm hành vi như uống
rượu, bia trong giờ làm việc, trong giờ nghỉ trưa; say rượu, bia ở nơi công cộng…..
7.        Bảo vệ bí mật Nhà nước, chấp hành nghiêm các quy định giữ gìn bí mật số liệu, tài liệu, sổ sách có liên
quan đến công vụ.
8.        Kiên quyết đấu tranh chống mọi hành vi vi phạm pháp luật thuế và các hành vi vi phạm pháp luật khác.
9.        Trang phục, tác phong làm việc khi tiếp xúc với người nộp thuế

(Tiếp theo)

PHẦN II: CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT VỀ THUẾ, HÓA ĐƠN CHỨNG TỪ, NHÂN SỰ -
TIỀN LƯƠNG - BHXH 



6. Công văn số: 5846/CT-CS ban hành ngày 25/11/2025 của Cục Thuế về chính sách thuế giá trị gia tăng

Đối với thanh toán trả chậm, trả góp hàng hóa, dịch vụ có giá trị từ 05 triệu đồng trở lên:
Trường hợp đến thời điểm thanh toán theo hợp đồng, phụ lục hợp đồng, cơ sở kinh doanh không có chứng từ
thanh toán không dùng tiền mặt thì cơ sở kinh doanh phải kê khai, điều chỉnh giảm số thuế GTGT đầu vào
được khấu trừ đối với phần giá trị hàng hóa, dịch vụ không có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt vào
kỳ tính thuế phát sinh nghĩa vụ thanh toán theo hợp đồng, phụ lục hợp đồng; 
Trường hợp sau khi đã kê khai, điều chỉnh giảm số thuế GTGT đầu vào được khấu trừ, doanh nghiệp có
chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thì doanh nghiệp thực hiện kê khai khấu trừ đối với phần giá trị
hàng hóa, dịch vụ có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt theo quy định.

(Tiếp theo)
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7. Công văn số: 5486/CT-CS ban hành ngày 25/11/2025 của Cục Thuế về chính sách thuế

- Cục Thuế hướng dẫn một số nội dung liên quan đến thuế thu nhập doanh nghiệp (TNDN), thuế giá trị gia
tăng (GTGT) và chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt. 
+ Theo đó, đối với ưu đãi thuế TNDN áp dụng cho doanh nghiệp được cấp Giấy chứng nhận đầu tư từ ngày
01/7/2025 (sau sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh), Cục Thuế thống nhất với đề xuất của Thuế tỉnh Vĩnh
Long trên cơ sở Nghị quyết số 202/2025/QH15. 
+ Về hoàn thuế GTGT, Cục Thuế căn cứ Nghị định số 181/2025/NĐ-CP và cho biết đã triển khai nâng cấp hệ
thống công nghệ thông tin để hỗ trợ xác định người bán đã kê khai, nộp thuế và không còn nợ thuế. 
+ Đối với chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt, trường hợp thanh toán trả chậm, trả góp hàng hóa, dịch
vụ từ 05 triệu đồng trở lên mà đến hạn thanh toán theo hợp đồng không có chứng từ thanh toán không dùng
tiền mặt thì doanh nghiệp phải kê khai điều chỉnh giảm số thuế GTGT đầu vào đã khấu trừ; khi có đầy đủ
chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thì được kê khai khấu trừ lại theo quy định.

(Tiếp theo)
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8. Công văn số: 10287/BNV-CTL&BHXH ban hành ngày 06/11/2025 của Bộ Nội vụ về báo cáo tình
hình tiền lương, tiền thưởng và quan hệ lao động trong doanh nghiệp

Bộ Nội vụ đề nghị Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi sát tình hình sản
xuất kinh doanh, việc làm, tiền lương, tiền thưởng và quan hệ lao động trong doanh nghiệp; tăng cường tuyên
truyền, kiểm tra việc thực hiện chính sách pháp luật lao động, kịp thời xử lý vi phạm và chủ động phòng ngừa
tranh chấp, đình công, nhất là trong dịp Tết Dương lịch và Tết Nguyên đán năm 2026. Đồng thời, hướng dẫn
doanh nghiệp rà soát, điều chỉnh hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, quy chế trả lương, thưởng; yêu
cầu doanh nghiệp xây dựng phương án thưởng năm 2025 theo Điều 104 Bộ luật Lao động và thông báo cho
người lao động. Sở Nội vụ chủ trì khảo sát tình hình tiền lương, nợ lương, quan hệ lao động và kế hoạch
thưởng Tết, tổng hợp báo cáo theo các biểu mẫu kèm theo và gửi về Bộ Nội vụ trước ngày 25/12/2025.

(Tiếp theo)
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9. Nghị định số 293/2025/NĐ-CP ban hành ngày 10/11/2025 của Chính Phủ quy định mức lương tối
thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động (có hiệu lực từ 01/01/2026)

- Tăng lương tối thiểu vùng từ 01/01/2026. Ngày 10/11/2025, Phó Thủ tướng đã ký ban hành Nghị định
293/2025/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động, có
hiệu lực từ 01/01/2026.
- Theo đó, Nghị định quy định mức lương tối thiểu tháng và tối thiểu giờ áp dụng theo 4 vùng như sau:
+ Vùng I: 5.310.000 đồng/tháng - 25.500 đồng/giờ.
+ Vùng II: 4.730.000 đồng/tháng - 22.700 đồng/giờ.
+ Vùng III: 4.140.000 đồng/tháng - 20.000 đồng/giờ.
+ Vùng IV: 3.700.000 đồng/tháng - 17.800 đồng/giờ.

(Tiếp theo)
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10. Nghị định số: 320/2025/NĐ-CP ban hành ngày 15/12/2025 của Chính phủ hướng dẫn thi hành
Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp (có hiệu lực từ ngày 15/12/2025)

Mua hàng hóa từ 05 triệu đồng phải có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt để được trừ khi tính thuế
TNDN.
Theo Nghị định 320/2025/NĐ-CP (hiệu lực từ 15/12/2025, áp dụng từ kỳ tính thuế TNDN năm 2025), trừ các
khoản chi không được trừ tại Điều 10, doanh nghiệp được tính chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế
nếu đáp ứng đồng thời 3 điều kiện sau:
(1) Chi phí thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp, bao gồm chi cho
hoạt động nghiên cứu và phát triển (R&D). Chi phí R&D được tính vào chi phí được trừ tối đa 200% chi phí
thực tế phát sinh (không bao gồm các khoản chi không được trừ), với điều kiện sau khi áp dụng không làm
doanh nghiệp bị lỗ và việc xác định chi phí R&D thực hiện theo quy định pháp luật về khoa học, công nghệ và
đổi mới sáng tạo.
(2) Có đầy đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp. Đối với các trường hợp mua hàng hóa, dịch vụ từ cá nhân, hộ gia
đình, hộ kinh doanh (kể cả mua nông, lâm, thủy sản; sản phẩm thủ công; phế liệu; tài sản của hộ gia đình, 
cá nhân trực tiếp bán ra…), doanh nghiệp phải có chứng từ chi trả tiền và Bảng kê thu mua theo quy 
định; riêng trường hợp giá trị mua trong ngày từ 05 triệu đồng trở lên thì bắt buộc thanh toán không 
dùng tiền mặt.

(Tiếp theo)
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10. Nghị định số: 320/2025/NĐ-CP ban hành ngày 15/12/2025 của Chính phủ hướng dẫn thi hành
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(3) Có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản mua hàng hóa, dịch vụ từng lần từ 05 triệu
đồng trở lên, kể cả trường hợp mua nhiều lần trong cùng một ngày có tổng giá trị từ 05 triệu đồng. Trường hợp
doanh nghiệp ủy quyền cho người lao động mua hộ bằng phương thức thanh toán không dùng tiền mặt thì vẫn
được trừ nếu có hóa đơn, chứng từ hợp lệ, quy định ủy quyền nội bộ và doanh nghiệp thanh toán lại cho người
lao động.
Trường hợp chưa thanh toán tại thời điểm ghi nhận chi phí, doanh nghiệp vẫn được tạm tính vào chi phí được
trừ. Tuy nhiên, khi thanh toán nếu không có chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt, doanh nghiệp phải kê
khai điều chỉnh giảm chi phí tại kỳ tính thuế phát sinh việc thanh toán bằng tiền mặt, kể cả khi đã có quyết định
thanh tra, kiểm tra.

(Tiếp theo)
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PHẦN III: CÁC CHÍNH SÁCH PHÁP LUẬT KHÁC 

1. Thông tư số 27/2025/TT-NHNN ban ngày 15/09/2025 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam hướng
dẫn thực hiện một số điều của Luật phòng, chống rửa tiền (có hiệu lực từ ngày 01/11/2025)

Chuyển tiền từ 500 triệu đồng trở lên phải báo cáo Cục Phòng, chống rửa tiền từ 01/11/2025. Điều 9 Thông tư
27/2025/TT-NHNN quy định các trường hợp phải báo cáo Cục Phòng, chống rửa tiền:
- Giao dịch chuyển tiền điện tử trong nước: Các giao dịch có giá trị từ 500.000.000 đồng trở lên hoặc tương
đương bằng ngoại tệ, khi tất cả các tổ chức tài chính tham gia đều ở Việt Nam, phải được báo cáo.
- Giao dịch chuyển tiền điện tử quốc tế: Các giao dịch có giá trị từ 1.000 đô la Mỹ trở lên hoặc tương đương
bằng ngoại tệ khác, khi có ít nhất một tổ chức tài chính tham gia ở ngoài Việt Nam, cũng phải được báo cáo.
- Các trường hợp không bắt buộc báo cáo: 
+ Người thụ hưởng trong giao dịch chuyển tiền điện tử quốc tế từ Việt Nam ra nước ngoài.
+ Người khởi tạo trong giao dịch chuyển tiền điện tử quốc tế từ nước ngoài về Việt Nam.
- Các giao dịch không phải báo cáo bao gồm:
+ Giao dịch sử dụng thẻ ghi nợ, thẻ tín dụng hoặc thẻ trả trước để thanh toán hàng hóa dịch vụ.
+ Giao dịch giữa các tổ chức tài chính mà người khởi tạo và người thụ hưởng đều là các tổ chức tài chính thực
hiện hoạt động nhân danh tổ chức mình.
- Các giao dịch không phải báo cáo bao gồm:
+ Giao dịch sử dụng thẻ ghi nợ, thẻ tín dụng hoặc thẻ trả trước để thanh toán hàng hóa dịch vụ.
+ Giao dịch giữa các tổ chức tài chính mà người khởi tạo và người thụ hưởng đều là các tổ chức tài chính 
thực hiện hoạt động nhân danh tổ chức mình. (Tiếp theo)



Bản tin nghiệp vụ tháng 11/2025 cập nhật các chính sách pháp luật mới về đầu tư, thuế, hóa đơn – chứng từ, lao động
– tiền lương – bảo hiểm xã hội và các lĩnh vực liên quan. Điểm đáng chú ý gồm Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam
mới, các quy định siết chặt chậm đóng bảo hiểm xã hội, điều chỉnh giảm trừ gia cảnh thuế TNCN, nhiều ưu đãi thuế
cho kinh tế tư nhân và khởi nghiệp sáng tạo, cùng với yêu cầu thanh toán không dùng tiền mặt và tăng lương tối thiểu
vùng từ năm 2026, giúp doanh nghiệp và cá nhân kịp thời nắm bắt và tuân thủ quy định pháp luật.

Lưu ý:
Bản tin này chỉ mang tính tham khảo doanh nghiệp hoặc cá nhân nên xem toàn văn và
nếu cần nên hỏi ý kiến chuyên gia pháp lý để đảm bảo tuân thủ đúng thủ tục và biểu mẫu.

TỔNG KẾT
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